Anlage 4 zur Sitzungsvorlage BV/2023/007

Stellenplan 2023

1.) Rechtliche Grundlagen fiir den Stellenplan |

Rechtsgrundlagen fir die Aufstellung eines Stellenplanes ergeben sich unmittelbar aus dem
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG)' und der darauf aufbauenden
Verordnung Uber die Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplans sowie die Abwicklung
der Kassengeschafte der Kommunen (Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung -
KomHKVO -)2.

Far den Stellenplan gelten im Einzelnen die folgenden Bestimmungen:

§ 107 Abs. 3 NKomVG

Die Kommunen stellen einen Stellenplan auf. Darin sind die vorhandenen Stellen nach Art und Wer-
tigkeit gegliedert auszuweisen. Der Stellenplan ist einzuhalten; Abweichungen sind nur zuldssig, so-
weit sie aufgrund gesetzlicher oder tarifrechtlicher Vorschriften zwingend erforderlich sind.

§ 113 Abs. 2 S. 2 NKomVG

Der Stellenplan fiir die Beschéftigten ist Teil des Haushaltsplans.

§ 116 Abs. 3 NKomVG
Wéhrend der vorlédufigen Haushaltsfiihrung gilt der Stellenplan des Vorjahres weiter.

§ 1 Abs. 1 KomHKVO

Der Haushaltsplan besteht aus

1. dem Ergebnishaushalt (§ 2),
dem Finanzhaushalt (§ 3),
den Teilhaushalten (§ 4) und
dem Stellenplan (§ 5).

Ao

§ 5 KomHKVO

(1) Der Stellenplan weist die erforderlichen Stellen der Beamtinnen und Beamten, denen ein Amt ver-
liehen ist (Planstellen), und der weiteren nicht nur voriibergehend Beschéftigten (andere Stellen)
aus; die Stellen der Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst sowie der Beschéftigten im
Ausbildungsverhéiltnis sind im Anhang zum Stellenplan nachrichtlich auszuweisen. Soweit erforder-
lich, werden in ihm die Amtsbezeichnungen filir Beamtinnen und Beamte festgesetzt. Stellen, die
Einrichtungen zugeordnet sind, fiir die Sonderrechnungen gefiihrt werden, werden gesondert aus-
gewiesen. In einer Ubersicht zum Stellenplan wird die Aufteilung der Stellen auf die Teilhaushalte
dargestellt.

(2) Im Stellenplan wird ferner fiir die einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen die Gesamtzahl der
Stellen fiir das Vorjahr sowie jeweils die Gesamtzahl der am 30. Juni des Vorjahres besetzten Stel-
len angegeben. Wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres werden
erlgutert.

"vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt geandert durch Art. 2 des Gesetzes vom 22.09.2022 (Nds. GVBI. S. 588).
2vom 18.04.2017 (Nds. GVBI. S. 130), zuletzt geandert durch Verordnung vom 11.05.2021 (Nds. GVBI. S. 284)
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(3) Soweit ein dienstliches Bediirfnis besteht, diirfen im Stellenplan ausgewiesene

1. Planstellen mit Beamtinnen und Beamten einer niedrigeren Besoldungsgruppe derselben Lauf-
bahn besetzt werden;

2. freigewordene Planstellen des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 mit Beamtinnen
und Beamten der Laufbahngruppe 1 besetzt werden, deren Aufstieg in die Laufbahngruppe 2
im folgenden Haushaltsjahr laufbahnrechtlich méglich und vom Dienstherrn beabsichtigt ist;

3. freigewordene Planstellen mit Personen besetzt werden, die nicht in einem Beamtenverhéltnis
stehen, langstens jedoch fiir die Dauer von fiinf Jahren.

(4) Planstellen und andere Stellen werden als ,kiinftig wegfallend” dargestellt, soweit sie in den folgen-
den Haushaltsjahren voraussichtlich nicht mehr benétigt werden. Sie werden als ,kiinftig umzuwan-
deln* dargestellt, soweit sie in den folgenden Haushaltsjahren voraussichtlich in Planstellen oder
andere Stellen einer niedrigeren Besoldungs- oder Entgeltgruppe oder Planstellen in andere Stellen
umgewandelt werden sollen.

Gemal Ausfihrungserlass zur KomHKVO des Niedersachsischen Ministeriums fur Inneres
und Sport vom 24. April 20172 wurden aus Griinden der Einheitlichkeit und Vergleichbarkeit
der kommunalen Haushalte Haushaltsmuster fir verbindlich erklart. Fur den Stellenplan gilt
das Muster 3 zum Ausflihrungserlass.

2.) Aligemeine Erlauterungen zum Stellenplan 2023

| 2.1) Darstellung des Stellenplanes

Die Darstellung des Stellenplanes 2023 in den folgenden drei Komponenten:

- [eil A: Beamte (m/w/d),
- Teil B: Tarifbeschaftigte (m/w/d) und

> [Teil C: Beamte (m/w/d) im Vorbereitungsdienst und Auszubildende (m/w/d).

Die Unterscheidung der Teile l und l ist einerseits rechtlich notwendig und tragt andererseits
zur Transparenz bei.

[Teil Al beinhaltet die sog. ,Planstellen” (§ 5 Abs. 1 S. 1 KomHKVO). Er ist gegliedert in ,Be-
amte (m/w/d) auf Zeit“ und in ,Laufbahnbeamte (m/w/d) der Laufbahngruppe 2“ (Besol-
dungsgruppen A9* bis A16 NBesG®). Planstellen der Laufbahngruppe 1 (Besoldungsgruppen
A2 bis A9% NBesG) sind nicht vorhanden.

Im - wird darliber hinaus eine Unterscheidung zwischen Tarifbeschaftigten (m/w/d) im
Geltungsbereich des TV6D’ und zwischen Tarifbeschéftigten (m/w/d) im Geltungsbe-
reich des TVOD-SuE (Sozial- und Erziehungsdienst) vorgenommen. Dies ist vor allem dem
Umstand geschuldet, dass bei Tarifbeschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst eine andere
Entgelttabelle (Anlage C zum TV6D) Anwendung findet.

3 RdErl. d. Ml vom 24.04.2017 (Nds. MBI. S. 566).
4 Besoldungsgruppe A9 als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, ehemals ,gehobener Dienst.
5 Niedersachsisches Besoldungsgesetz (NBesG) in der Fassung vom 20.12.2016 (Nds. GVBI. 2016, S. 308; 2017, S. 64), mehr-
fach geandert, §§ 36a und 73a eingefiigt, Anlage 7 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23.09.2022 (Nds. GVBI. S.
611)
6 Besoldungsgruppe A9 als sog. Spitzenamt der Laufbahngruppe 1, ehemals ,mittlerer Dienst".
" Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst (TV6D) fiir den Bereich Verwaltung im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbande (TV6D-V) vom 07.02.2006 in der Fassung der Anderungsvereinbarung Nr. 15 vom 25.10.2020.
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Die zusatzliche Ausweisung von ist zwar rechtlich nicht erforderlich, soll jedoch einen
Uberblick Gber die Nachwuchsférderung im Rahmen von Beamtenverhaltnissen auf Widerruf
bzw. von Ausbildungsverhaltnissen geben. Die Stadt Wittmund als Dienstherrin bzw. Ausbil-
dende bietet hierzu derzeit die folgenden Mdglichkeiten:

» Auszubildender zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) der Fachrichtung Kommu-
nalverwaltung,

» Auszubildender (m/w/d) fir den Beruf der Fachkraft fir Abwassertechnik und

» Auszubildender zum IT-System-Elektroniker (m/w/d)

2.2) Definition ,,Stelle” und tatsédchliche Besetzung im Stellenplan 2023

Bei einer Stelle handelt es sich um die kleinste aufbauorganisatorische Einheit mit einer
dauerhaften Aufgabenzuordnung auf Personen. Eine Stelle umfasst dabei alle Teilaufgaben,
die zum Arbeitsbereich einer Person gehoren. Generell sind Stellen unabhangig von Perso-
nen und insoweit rein sachbezogen zu verstehen.

Es wird unterschieden zwischen Leitungs-, Ausfiihrungs- und Stabsstellen. Durch die Bin-
delung von Stellen im Zusammenspiel mit den vorgenannten Unterscheidungen ergibt sich die
Aufbauorganisation als hierarchisches Geriist einer Organisation. Die Darstellung einer
Aufbauorganisation erfolgt in der Regel durch ein sog. Organigramm.

Im aktuellen Stellenplan sind im Jahr 2023 insgesamt 281 Stellen ausgewiesen.
Die im Stellenplan 2022 urspriinglich ausgewiesenen 274 Stellen werden in einem Umfang

von tatséchlich nur 206,57 VZA (Vollzeitiquivalenten) besetzt (Stand: 30.06.2022). Diese
verteilen sich wie folgt:

Stellen It. Stel- - .- Stunden
Cinugpe lenplan 2022 e VR % pro Woche
Beamte (m/w/d) 12 11,00 91,66 438,00
Tarifbeschaftigte (m/w/d) 170 126,18 74,22 4.921,19
Tarifbeschaftigte — SUE (m/w/d) 92 69,39 75,42 2.706,28
Summe: 274 206,57 75,39 8.065,47

Alle bei der Stadt Wittmund in Vollzeit (Beamte [m/w/d] mit 40 Stunden und Tarifbeschaf-
tigte [m/w/d] mit 39 Stunden durchschnittlicher regelmaiger wéchentlicher Arbeitszeit) umge-
rechneten Stellen sind mit Stand vom 30.06.2022 zu circa 75 Prozent besetzt.
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| 2.3) Aufbauorganisation der Stadt Wittmund

Aufgrund der Bundelung der vorhandenen Stellen ergibt sich fir die Stadt Wittmund folgende
Aufbauorganisation:

— Verwaltungsvorstand
— eine Stabsstelle
o Stab Digitales und Wirtschaft
— zwei Querschnittseinheiten
o Allgemeine Verwaltung
o Personal und IT
— drei Fachbereiche
o Fachbereich | — Finanzen
= Fachdienst Haushalt
» Fachdienst Abgaben
» Fachdienst Stadtkasse
o Fachbereich Il - Bauen
» Fachdienst Bauverwaltung / Tiefbau
» Fachdienst Liegenschaften
= Fachdienst Planen
o Fachbereich lll - Ordnung und Biirgerservice
» Fachdienst Generationen, Sport und Kultur
» Fachdienst Ordnung und Sicherheit

Seite 4 von 16



3.) Anderungen im Vergleich zum Stellenplan 2022

Teil A:
Beamte (m/w/d)

Teil A-Ifd. Nrn. {1 bisj
Planstellen fiir Beamte (m/w/d)

Bis auf redaktionelle Anpassungen ergeben sich bei den Planstellen im Vergleich zum Stel-
lenplan 2022 keine Veranderungen.

Teil B:
Tarifbeschiftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-V (Verwaltung)

Teil B — Ifd. Nrn.
Planstellen fiir Beschiftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-V

Veranderungen durch Hohergruppierungen nach § 12 TV6D (VKA)

Nach § 12 Abs. 1 S. 1 TVAD richtet sich die Eingruppierung von Beschéaftigten nach den Ta-
tigkeitsmerkmalen der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TV6D. Die Beschéaftigten erhal-
ten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert sind (§ 12 Abs. 1 S. 2 TV&D).
Entsprechende Verschiebungen im Eingruppierungsgeflige sind wegen der sog. Tarifautoma-
tik auch unterjahrig méglich. Eine Anderung des Stellenplanes ist allein deshalb nicht erforder-
lich (vgl. hierzu § 107 Abs. 3 S. 3 NKomVG).

Zwischen dem Beschluss Uber Stellenplan 2022 ergaben sich daher die unter den o. g. Ifd.
Nrn. ausgewiesenen Anderungen.

Aufgrund dieser Eingruppierungsvorgange ist der Stellenplan 2023 wie folgt davon berihrt:

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung EG Veranderung/en
1 Verwaltungsfachwirt (m/w/d) 12 +2
3. Verwaltungsfachwirt (m/w/d) 11 -1
5. Verwaltungsfachwirt (m/w/d) 10 +3
8. Verwaltungsfachwirt (m/w/d) 9b -1
15. Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 9a -2
16. Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 8 -1
18. Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 7 +2
23. Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 6 -2
24, Fachkraft fir Abwassertechnik (m/w/d) 6 +3
31. Fachkraft fir Abwassertechnik (m/w/d) 5 -3
Veranderung im Stellenplan =+/-




Teil B - Ifd. Nr. [15
Planstellen fiir Beschiftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-V

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) — Entgeltgruppe 9a

Bisher waren unter Teil B — Ifd. Nr. 15 zwei Abordnungen an das Jobcenter des Landkreises
Wittmund aufgefiihrt. Diese Abordnungen laufen Ende 2022 aus und werden aufgrund der
Anderungen im Umsatzsteuergesetz (Zahlung einer Umsatzsteuer fiir Personalgestellung)
nicht verlangert. Ein Mitarbeiter (m/w/d) wird weiterhin im Jobcenter des Landkreises Wittmund
verbleiben. In diesem Fall erfolgt ein Arbeitgeberwechsel von der Stadt Wittmund zum Land-
kreis Wittmund. Entsprechend ist eine Stelle weniger im Stellenplan 2023 auszuweisen. Der
zweite abgeordnete Mitarbeiter (m/w/d) wird mit Auslaufen der Abordnung zur Stadt Wittmund
zurtickkehren.

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung EG Veranderung/en
15. Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 9a -1
Veranderung im Stellenplan =-1

Teil B - Ifd. Nr. 24
Planstellen fiir Beschaftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-V

Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/w/d) — Entgeltgruppe 6

Im Jahr 2023 sind vier Stellen in diesem Bereich auszuweisen. Dies resultiert daraus, dass
eine Stelle neu geschaffen wurde. Grund dafiir ist die Personalentwicklung und der generelle
Fachkraftemangel in diesem speziellen Bereich. Diese Einstellung dient der langfristigen Per-
sonalsicherung und zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes auf den stadtischen Klaranla-
gen. Fur die weiteren drei Stellen siehe dazu die Erlauterungen ,Veranderungen durch Hoher-
gruppierungen® (Seite 5) nach § 12 TV6D (VKA).

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung EG Veranderung/en
24, Fachkraft fir Abwassertechnik (m/w/d) 6 + 1
Veranderung im Stellenplan =+1




Teil B - Ifd. Nr. 28]
Planstellen fiir Beschaftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-V

Hausmeister (m/w/d) — Entgeltgruppe 5

Grundsatzlich sind im Stellenplan gem. § 5 Abs. 1 KomHKVO u. a. nicht nur voribergehend
Beschaftigte auszuweisen. Hier wird u.a. nicht nach Geringfligigkeit differenziert. Fest ange-
stellte geringfligig Beschaftigte unterscheiden sich im Hinblick auf den Stellenplan nicht von
,hormalen” Teilzeitbeschaftigten oder Vollzeitbeschaftigten. Insofern hat ein auch Ausweis der
geringfligig Beschaftigten zu erfolgen

Hierbei handelt es sich um eine solche geringfligige Stelle und entsprechend ist diese im Stel-
lenplan 2023 auszuweisen.

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung EG  Verdnderung/en
28. Haumeister (m/w/d) 5 + 1
Veranderung im Stellenplan =+1

Teil B — Ifd. Nr. 34
Planstellen fiir Beschiftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-V

Servicekraft (m/w/d) — Entgeltgruppe 3

Die Stelle der Servicekraft in einer Kindertagesstatte wurde bisher durch eine padagogische
Kraft (m/w/d) Ubernommen. Aufgrund von Umstrukturierung (Herauslésung und damit die
Trennung zwischen Servicetatigkeit und der erzieherischen Tatigkeit) ist daher eine zusatzli-
che Stelle als Servicekraft (m/w/d) im Stellenplan 2023 auszuweisen.

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung EG Veranderung/en
34. Servicekraft (m/w/d) 3 + 1
Veranderung im Stellenplan =+1
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Teil B - Ifd. Nr. [35
Planstellen fiir Beschaftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-V

Nebenberufliche Mitarbeiter (m/w/d) — Entgeltgruppe 3

In der Planung flir den Stellenplan 2022 wurde im Bereich der nebenberuflichen Mitarbeiter
(m/w/d) eine Stelle weniger ausgewiesen und somit nur zwei Stellen geplant. Es hat sich ge-
zeigt, dass zwei geplante und besetzte Stellen im Bereich der nebenberuflichen Mitarbeiter
(m/w/d) nicht ausreichend sind. Entsprechend erfolgte eine Anpassung des Stellenplan 2023
und es sind vier Stellen auszuweisen.

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung EG  Verdnderung/en
35. Nebenberuflicher Mitarbeiter (m/w/d) 3 + 2

Veranderung im Stellenplan =+2
Teil B - Ifd. Nr.

Planstellen fiir Beschaftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-V

Raumpfleger (m/w/d) — Entgeltgruppe 2

Nachbesetzungen durch Tarifbeschaftigte (m/w/d) mit niedrigeren Entgeltgruppen
Nach § 12 Abs. 1 S. 1 TVAD richtet sich die Eingruppierung von Beschéaftigten nach den Ta-
tigkeitsmerkmalen der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TV&D. Die Beschéaftigten erhal-
ten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert sind (§ 12 Abs. 1 S. 2 TVAD).
Aufgrund des Eingruppierungsrechts erfolgen die Nachbesetzungen bei Ausscheiden von bis-

herigen Stelleninhabern (m/w/d) in niedrigeren Entgeltgruppen. Deshalb werden diese wegfal-
lenden Stellen im Stellenplan 2022 nicht mehr ausgewiesen.

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung EG  Verdnderung/en
37. Raumpfleger (m/w/d) 2 -1

Veranderung im Stellenplan =-1
Teil B — Ifd. Nr.

Planstellen fiir Beschaftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-V
Stadtarbeiter (Saison) (m/w/d) — Entgeltgruppe 2

Aufgrund des Erreichens der Altersgrenze fiir eine Regelaltersrente ist im Stellenplan 2023 im
Bereich der Stadtarbeiter (Saison) eine Stelle weniger auszuweisen.

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung EG  Verdnderung/en
38. Stadtarbeiter (m/w/d) 2 -1
Veranderung im Stellenplan =-1
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Teil B — Ifd. Nr.
Planstellen fiir Beschaftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-V

Raumpfleger (m/w/d) — Entgeltgruppe 1

Aufgrund der Nachbesetzungen durch Tarifbeschaftigte (m/w/d) mit niedrigeren Entgeltgrup-
pen (Erlauterung zu Teil B — Ifd. Nr. 37) ist im Stellenplan 2023 eine Stelle mehr auszuweisen.

Daruber hinaus ist eine weitere Stelle im Bereich der Raumpflege (m/w/d) auszuweisen. Hin-
tergrund ist, dass die Reinigung der Feuerwehrgeratehauser zukiinftig durch stadtisches Per-
sonal erfolgen wird (siehe dazu entsprechend Erlauterung Teil B — Ifd. Nr. 28 Ausweisung wg.
Geringfigigkeit). Dieses ist bei den weiteren Neubauten zukulnftig ebenso zu berlcksichtigen.

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung EG Veranderung/en
39. Raumpfleger (m/w/d) 1 + 2
Veranderung im Stellenplan =+2

Verdanderungen im Stellenplan Teil B:

Planstellen fiir Beschaftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-V

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung EG  Verdnderung/en
1 Verwaltungsfachwirt (m/w/d) 12 +2
3. Verwaltungsfachwirt (m/w/d) 11 -1
5 Verwaltungsfachwirt (m/w/d) 10 +3
8. Verwaltungsfachwirt (m/w/d) 9b -1
15. Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 9a -2
15. Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 9a -1
16. Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 8 -1
18. Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 7 +2
23. Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 6 -2
24, Fachkraft fur Abwassertechnik (m/w/d) 6 +3
24, Fachkraft fur Abwassertechnik (m/w/d) 6 + 1
28. Hausmeister (m/w/d) 5 + 1
31. Fachkraft fir Abwassertechnik (m/w/d) 5 -3
34. Servicekraft (m/w/d) 3 + 1
35. Nebenberuflicher Mitarbeiter (m/w/d) 3 +2
37. Raumpfleger (m/w/d) 2 -1
38. Stadtarbeiter (m/w/d) 2 -1
39. Raumpfleger (m/w/d) 1 + 2

|}
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Veranderung im Stellenplan Teil B




Teil B:
Tarifbeschaftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-SuE (Sozial- und Erziehungs-
dienst)

Teil B — Ifd. Nr. 42
Planstellen fiir Beschiftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-SuE

Sozialarbeiter (m/w/d) — Entgeltgruppe S 12

Aufgrund des Erreichens der Altersgrenze fiir eine Regelaltersrente ist im Stellenplan 2023 im
Bereich der Sozialarbeiter (m/w/d) eine Stelle weniger auszuweisen.

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung EG Veranderung/en
42. Sozialarbeiter (m/w/d) S12 - 1
Veranderung im Stellenplan =-1

Teil B - Ifd. Nr. 48
Planstellen fiir Beschiftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-SuE

Erzieher (m/w/d) — Entgeltgruppe S 8a

Im Stellenplan 2023 sind zwei weitere Stellen auszuweisen. Diese Stellen haben den Hinter-
grund, den standigen Vertretungsbedarf im Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes in den
stadtischen Einrichtungen decken zu kénnen. Darliber hinaus flhren die erzielten Tarifver-
handlungsergebnisse (u. a. die sog. Entlastungs- und Umwandlungstage) zu einem zusatzli-
chen Vertretungsbedarf in den einzelnen Einrichtungen. Der Bedarf im gesamten Sozial- und
Erziehungsdienst wird mit grolRer Wahrscheinlichkeit in den kommenden Jahren weiter stei-
gen.

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung EG Veranderung/en
48. Erzieherin (m/w/d) S8a +2
Veranderung im Stellenplan =+2

Teil B — Ifd. Nr. 49
Planstellen fiir Beschiftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-SuE

Kinderpfleger (m/w/d) — Entgeltgruppe S 3

Auch hier sind zwei weitere Stellen auszuweisen, um den standigen Vertretungsbedarf im Be-
reich des Sozial- und Erziehungsdienstes decken zu kénnen (siehe Erlauterung zu Teil B —
Ifd. Nr. 48).

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung EG Veranderung/en

49. Kinderpfleger (m/w/d) S3 +2




]
+
N

Veranderung im Stellenplan
Veranderungen im Stellenplan Teil B:

Planstellen fiir Beschaftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-SuE

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung EG Veranderung/en
42. Sozialarbeiter (m/w/d) S12 -1
48. Erzieherin (m/w/d) S8 +2
49, Kinderpfleger (m/w/d) S3 +2

Veranderung im Stellenplan Teil B +

Teil C:
Beamte (m/w/d) im Vorbereitungsdienst und Auszubildende (m/w/d)

Teil C — Ifd. Nr. 1]
Auszubildender zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

Aufgrund der Verklrzung der Ausbildungsdauer im Bereich der Verwaltungsfachangestellten
(m/w/d) sind entsprechend im Stellenplan 2023 zwei Stellen weniger auszuweisen.

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung EG  Veradnderung/en
1. Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) -/- -2
Veranderung im Stellenplan =-2




Stellenplan 2023

Lfd. Laufbahngruppen und Bes.-Gr. Zahl der Planstellen Zahl der Planstellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Nr. Amtsbezeichnungen im Haushaltsjahr 2023
insgesamt insge- davon am 30.06.2022
samt
tatsachlich besetzt nicht
besetzt
mit Be- | mit Arbeit-
amten nehmern
(m/w/d) (m/w/d)
-1- -2- -3- -4- -6- -7- -8- -9- -10-
Beamte (m/w/d) auf Zeit
1 Birgermeister (m/w/d) B4 1 1 1 0 0 Aufwandsentschadigung mtl. 294,00 EUR
1 1 1 0 0
Laufbahnbeamte (m/w/d) der Laufbahngruppe 2
2 Stadtischer Direktor (m/w/d) A 15 1 1 0 0 Aufwandsentschadigung mtl. 198,00 EUR
3 Stadtischer Bauoberrat (m/w/d) A14 1 1 1 0 0
4 Stadtischer Oberrat A 14 3 0 1 Besetzung Stab Digitales und Wirtschaft zum
01.10.2022
5 Stadtamtsrat (m/w/d) A12 2 2 1 1 0
6 Stadtamtmann (m/w/d) A11 3 3 3 0 0
7 Sozialamtmann (m/w/d) A11 1 1 0 0 1 1 x KW wg. Abldsung NVK
11 11 8 1 2




Stellenplan 2023

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe, Zahl der Zahl der anderen Stellen im Vor- Vermerke, Erlduterungen
Nr. Sondertarif anderen Stellen jahr
im Haushaltsjahr
2023
insge- | davon am 30.06.2022
samt
tatsachlich nicht
besetzt besetzt
-1- -2- -3- -5- -6- -7- -8- -9-
Tarifbeschaftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-V
1 Verwaltungsfachwirt (m/w/d) 12 4 2 2 0 1 x Besetzung einer Beamtenstelle nach
§ 5 Abs. 3 Nr. 3 KomHKVO (seit 01.08.2019)
2 Bauingenieur (FH) (m/w/d) 11 1 1 1 0
3 Verwaltungsfachwirt (m/w/d) 11 0 1 1 0
4 Technischer Angestellter (m/w/d) 11 1 1 1 0
5 Technischer Angestellter (m/w/d) 10 3 0 0 0
6 Verwaltungsfachwirt (m/w/d) 9c 2 2 2 0
7 Mitarbeiter (m/w/d) 9c 1 1 1 0
Nationalpark-Haus Carolinensiel
8 Verwaltungsfachwirt (m/w/d) 9b 5 6 5 1
9 Technischer Angestellter (m/w/d) 9b 2 2 1 1
10 | Stadtmarketingassistent (m/w/d) 9b 1 1 1 0
11 IT-Koordinator (m/w/d) 9b 1 1 1 0
12 Leitung Bauhof (m/w/d) 9b 1 1 1 0
13 Leitung Klaranlage (m/w/d) 9b 1 1 1 0
14 Mitarbeiter (m/w/d) 9b 1 1 1 0 1 x stellv. Leitung
Nationalpark-Haus Carolinensiel
15 | Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 9a 11 14 14 0
16 | Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 8 3 4 3 1
17 Schwimmmeister (m/w/d) 8 1 1 1 0 Betriebsleitung Freizeit- und Erlebnisbad Isums
18 | Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 7 8 6 5 1
19 Ver- und Entsorger (m/w/d) / Fachkraft fur 7 1 1 1 0
Abwassertechnik (m/w/d)
20 Mitarbeiter (m/w/d) 7 1 1 1 0
Nationalpark-Haus Carolinensiel
21 Stadtarbeiter (Vorarbeiter) (m/w/d) 7 3 3 3 0
22 Fachangestellter fiir Baderbetriebe (m/w/d) 7 1 1 1 0 stv. Betriebsleitung Freizeit- und Erlebnisbad Isums
23 | Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 6 21 23 22 1
24 Fachkraft fir Abwassertechnik (m/w/d) 6 7 3 3 0




25 Stadtarbeiter (m/w/d) 6 2 2 2 0
26 Fachangestellter fur Baderbetriebe (m/w/d) 5 3 3 3 0
/ Allrounder (m/w/d)
27 | Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 5 1 1 1 0
28 Hausmeister (m/w/d) 5 3 2 2 0
29 Schulsekretar (m/w/d) 5 5 5 5 0
30 | Schulhausmeister (m/w/d) 5 5 5 5 0
31 Fachkraft fur Abwassertechnik (m/w/d) 5 0 3 2 1
32 Stadtarbeiter (m/w/d) 5 11 11 11 0
33 Stadtarbeiter (m/w/d) 4 6 6 6 0
34 | Servicekraft (m/w/d) 3 9 8 8 0
35 Nebenberuflicher Mitarbeiter (m/w/d) 3 4 2 2 0 Uberwachung ruhender Verkehr
36 Kassierer (Saison/stundenweise) (m/w/d) 3 2 2 2 0 Freizeit- und Erlebnisbad Isums
37 Raumpfleger (m/w/d) 2 5 6 5 1 KU nach Entgeltgruppe 1 mit Ausscheiden Stelleninha-
ber (m/w/d)
38 | Stadtarbeiter (Saison) (m/w/d) 2 6 7 7 0
39 Raumpfleger (m/w/d) 1 31 29 26 3
174 170 160 10




Tarifbeschiftigte (m/w/d) im Geltungsbereich des TV6D-SuE (SOZIal und Erziehungsdienst)

40 Kindertagesstattenleitung (m/w/d) S 15 2 2 0
41 Kindertagesstattenleitung (m/w/d) S 13 5 5 5 0
42 | Sozialarbeiter (m/w/d) S12 0 1 0 1 Wegfall der Stelle mit Ausscheiden des Stelleninhabers
(m/w/d)
43 | Stadtjugendpfleger (m/w/d) S12 1 1 1 0 Leitung des Jugendzentrums
(Stelleninhaber (m/w/d) erhalt Entgeltgruppe S 11b)
44 Stellvertretender Stadtjugendpfleger S 11a 1 1 1 0 Standige Vertretung der Leitung des Jugendzentrums
(m/w/d)
45 Kindertagesstattenleitung (m/w/d) S 10 2 2 2 0
46 Erzieher (m/w/d) S9 4 4 4 0 standige Vertretung der Kindertagesstattenleitung
47 Erzieher (m/w/d) S 8b 3 3 3 0 1 x befristete Sprachférderkraft
2 x Jugendzentrum
48 Erzieher (m/w/d) S 8a 58 56 54 2
49 Kinderpfleger (m/w/d) S3 19 17 16 1
95 92 88 4




Nachrichtlich:

Stellenplan 2023

Teil C: Beamte (m/w/d) im Vorbereitungsdienst und Auszubildende (m/w/d)

Lfd. Bezeichnung Art des Entgelts vorgesehen im beschaftigt im Vorjahr Erlauterungen
Nr. Haushaltsjahr 2023 am 01.10.2022
-1- -2- -3- -5- -6- -7-
1 Auszubildender zum Verwaltungs- Ausbildungsentgelt 4 2 1 x Ausbildung bis voraussichtlich 31.07.2024
fachangestellten (m/w/d) nach § 8 TVA6D-BBIG 1 x Ausbildung bis voraussichtlich 31.07.2025
2 x Ausbildung bis voraussichtlich 31.07.2026
2 Auszubildender fir den Beruf zur Ausbildungsentgelt 1 1 1 x Ausbildung bis voraussichtlich 31.07.2025
Fachkraft fur Abwassertechnik nach § 8 TVA6D-BBIG
(m/w/d)
3 IT-System-Elektroniker (m/w/d) Ausbildungsentgelt 1 1 1 x Ausbildung bis voraussichtlich 31.07.2024
nach § 8 TVAGD-BBIG
SUMME Teil C: Beamte (m/w/d) im Vorbereitungsdienst
und Auszubildende (m/w/d) 6 4




